Standardy Ochrony Maloletnich
w Sali Zabaw Fabryka Przygod

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Sali Zabaw
Fabryka Przygdd jest dziatanie dla dobra dziecka i jego rozwoju oraz promowanie
wlasciwych postaw spolecznych. Pracownicy Sali Zabaw traktuja dziecko z szacunkiem,
uwzgledniajac jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Sali Zabaw realizuja te cele, dziatajg
w ramach obowigzujgcego prawa, Regulaminu Sali Zabaw oraz swoich kompetencji.
Niniejszy dokument stanowi zbidr zasad i procedur stosowanych, w przypadku podejrzenia,
ze dziecku, ktére przebywa w obiekcie, dzieje si¢ krzywda oraz zapobiegania takim
zagrozeniom, z uwzglednieniem sytuacji dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

I. Objasnienie terminow

1. Pracownik Sali Zabaw- osoba zatrudniona na umowe¢ o prac¢ lub umowa
zlecenie.

2. Wiasciciel (Przedsiebiorca)- Project Adventure Jedrzej Wolnowski, 10-699
Olsztyn, ul. Dolna 16. Osoba zarzadzajaca obiektem, odpowiedzialna za jego
wiasciwe funkcjonowanie pod wzglgdem formalnym.

3. Obiekt -Sala Zabaw Fabryka Przygod ul. Dolna 16, 10-699 Olsztyn

4. Dziecko/matoletni- osoba od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Opiekun- osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, b¢daca jego rodzicem,
opiekunem prawnym, przedstawicielem ustawowym, rodzicem zastgpczym,
badz osobg uprawniong do reprezentacji z innego tytutu.

6. Zgoda Opiekuna-zgoda co najmniej jednej osoby uprawnionej do reprezentacji
dziecka.

7. Krzywdzenie Dziecka- kazdy czyn zabroniony lub karalny, popelniony na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Sali Zabaw.

8. Dane osobowe dziecka- wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka.

9. Osoba odpowiedzialna -wyznaczony przez wiasciciela pracownik sprawujacy
nadzoér nad realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich w Sali Zabaw.

II.  Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Wiasciciel zobowigzany jest przed dopuszczeniem pracownika do pracy lub
przed podjeciem z nim wspolpracy do pozyskania informacji, czy widnieje on
W Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr. (zat. 9)



2. Informacje o ktérych mowa w ust. 1 powyzej wlasciciel pozyskuje z Rejestru
z dostgpem ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego
prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.

3. Wriasciciel pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, w art.189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciw-dziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 poz.172
oraz z 2022r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wdwczas powinna
przedlozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dzialalno$ci zawodowej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydania informacji dla w/w celow.

5. Wiasciciel pobiera od pracownika oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.
(Zalacznik nr 1)

6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o
niekaralno$ci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru  karnego, wowczas osoba zatrudniania/delegowana sktada pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie. (Zalgcznik nr
1))

7. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
sktada si¢ oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem S$wiadomy/a
odpowiedzialnosci  karnej za  zlozenie falszywego o$wiadczenia.”
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia.

8. Wriasciciel informacje otrzymane z systemu teleinformatycznego sktada do
czesci akt osobowych pracownika.

9. Wiasciciel zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢
ze Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujgcymi w Sali Zabaw Fabryka
Przygdd. (Zalacznik nr 1)

III. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Wiasciciel obiektu zobowigzuje siebie oraz pracownikéw, ktorzy przebywaja na
terenie obiektu, do pozyskania wiedzy na temat okoliczno$ci wskazujacych, ze
dziecko przebywajace w obiekcie moze by¢ krzywdzone oraz w zakresie sposobow
szybkiego 1 odpowiedniego reagowania na takie sytuacje.

Przez pozyskanie wiedzy nalezy rozumie¢ szeroko jako min. uczestnictwo w
szkoleniach 1 wyktadach, korzystanie ze szkolen on-line i w formie e-learning,



zapoznanie si¢ z materialami edukacyjnymi udost¢pnianymi bezplatnie przez inne
organizacje.

Kazdy pracownik, przed dopuszczeniem do obowiazkdéw, jest zapoznawany ze
Standardami Ochrony Dzieci, co zostaje przez niego potwierdzone zlozeniem
o$wiadczenia 1 zobowigzaniem do przestrzegania zasad i procedur zawartych w
dokumencie.

Pracownicy Sali Zabaw posiadaja odpowiedniag wiedzg oraz przygotowanie do
wykonywania swoich obowigzkow, zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Sali Zabaw podejmuja
rozmow¢ z opiekunem, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Zbieranie dowodéw $wiadczacych o tym, ze w okreslonej sytuacji doszio do
krzywdzenia dziecka nie lezy w zakresie odpowiedzialnosci Sali Zabaw. Jest to
zadanie powotanych do tego organdw (policja, prokuratura), ktére maja obowigzek
zbadania danej sprawy na skutek otrzymanego zawiadomienia.

Dzialania interwencyjne nalezy podja¢ juz w przypadku podejrzenia. Sprawe
wyjasniaja odpowiednie stuzby i1 organy. Dzieki interwencji osoby krzywdzace
dziecko zostang powstrzymane i nie dojdzie do eskalacji przemocy.

Konieczno$¢ zgtoszenia danego przypadku za posrednictwem wewngtrznej procedury
zachodzi, gdy:

a) Dziecko ujawnito wtascicielowi obiektu fakt krzywdzenia,

b) Wiasciciel zaobserwowat krzywdzenie,

c) Dziecko ma na sobie $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia),
mamy podejrzenie o uzyciu sity fizycznej, przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu lub przemocy seksualnej i zagrozone jest zycie lub zdrowie
dziecka,

9. W kazdym przypadku nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka.

10.

11.

12.

W przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego
lub inng osobe¢ dorosta, z ktora dziecko przebywa na terenie obiektu, kazda osoba
bedaca §wiadkiem takiego krzywdzenia powinna na nie stanowczo zareagowac.

Jezeli zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, osoba, ktora powzigta wiadomos¢ na
ten temat, powinna niezwtocznie powiadomi¢ policj¢, dzwonigc na numer alarmowy
112, podajac dane wilasne, dane dziecka (o ile to mozliwe), miejsce pobytu dziecka
oraz opis okoliczno$ci sprawy oraz powiadomié¢ przetozonego/osobe decyzyjna.
Osoba, ktora powzigta wiadomos$¢ o zdarzeniu informuje takze wlasciciela obiektu, co
najmniej w formie telefoniczne;.

Wiasciciel lub osoba do tego wyznaczona opisuje kazda interwencj¢ lub zgloszone
zdarzenie zwigzane z krzywdzeniem dziecka na terenie obiektu w dokumencie, ktory
jest stworzony do tego celu (rejestr interwencji, Zalacznik nr 2).



IV.  Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci osoby odpowiedzialnej za wdrazanie
Standardow Ochrony Dzieci w obiekcie

1. Nadzér nad stosowaniem Standardow Ochrony Dzieci prowadzi Wiasciciel: Jedrzej
Wolnowski ul. Dolna 16, 10-699 Olsztyn, tel. 503058790, biuro@fabrykaprzygod.pl

2. Wriasciciel jest osoba odpowiedzialng za zapoznanie pracownikow z tresciag
Standardow Ochrony Dzieci oraz monitorowanie jej stosowania w obiekcie.

3. Wiasciciel dokumentuje proces edukacji pracownikéw w zakresie rozpoznawania
symptomow, ze przebywajace w obiekcie dziecko moze by¢ krzywdzone oraz
sposobow szybkiego i1 odpowiedniego reagowania na takie sytuacje, zgodnie z
procedurami przyjetymi przez obiekt.

4. Wiasciciel opisuje kazda interwencje lub zauwazone =zdarzenie zwigzane z
krzywdzeniem dziecka na terenie obiektu w rejestrze interwencji (Zatacznik 10)

3. Wiasciciel jest odpowiedzialny za prowadzenie procedury, w sytuacji, kiedy doszto
do skrzywdzenia dziecka przez jakakolwiek osobe.

4. Wtasciciel jest odpowiedzialny za monitorowanie i aktualizacje Standardow Ochrony
Dzieci. Raz na dwa lata dokonuje monitoringu i ewaluacji Standardow Ochrony
Dzieci.

9]

. Monitoring 1 ewaluacja obejmujg weryfikacje realizacji Standardow, reagowanie na
sygnaly naruszenia zasad i procedur oraz zaproponowanie zmian w dokumencie,
zwlaszcza pod katem dostosowania ich do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami. (Zalacznik nr 3)

(o)

. Pracownicy mogg proponowa¢ zmiany oraz wskazywaé naruszenia zasad i procedur
Standardow Ochrony Matoletnich w obiekcie.

7. Wrlasciciel dokonuje opracowania ankiet wypetlnionych przez pracownikow.
wprowadza do dokumentu niezbgdne zmiany 1 oglasza pracownikom nowe brzmienie
Standardow Ochrony Matoletnich.

A. Zachowania i praktyki oczekiwane ze strony wiasciciela i pracownikow:

W komunikacji z dzieckiem zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.



Stuchaj uwaznie dziecka i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i
danej sytuacji. Komunikujgc sie z dzieckiem staraj sie, by Twoja twarz byta na
poziomie twarzy dziecka.

Poinformuj dziecko, ze w obiekcie przestrzegane sg Standardy Ochrony Dzieci,
ktére majg sprawi¢, ze poczuje sie ono bezpieczne. Wskaz miejsce, gdzie
dziecko moze sie z nimi zapozna¢ w wersji dla niego zrozumiatej. Zapewnij, ze
jesli bedzie miato pytania moze sie zgtosi¢ do Ciebie lub innego pracownika.

Przestrzegaj rownego traktowania dzieci bez wzgledu na ich pte¢, orientacje
seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad.

- Zadbaj o bezpieczng przestrzen. Upewnij sig, ze sprzet i wyposazenie sg uzywane
w sposéb zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie, w ktorym przebywajg dzieci
jest bezpieczne

Jesli widzisz dziecko/dzieci pozostawione bez opieki, a sytuacja moze wskazywaé
na zagrozenie ich bezpieczenstwa, podejmij dziatania, aby odnalez¢
rodzica/opiekuna. Jesli to niemozliwe lub rodzic/opiekun nie jest w stanie
zapewnic opieki nalezy postgpi¢ zgodnie z procedurami interwenciji.

B. Zachowania i praktyki niedopuszczalne ze strony wifasSciciela i
pracownikow:

Nie wolno Ci krzyczec¢, zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac dziecka.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka, chyba, ze wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia
dziecka.

Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢c mu nieodpowiednich propozycji. Obejmuje to takze
seksualnie komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka w celach prywatnych ani stuzbowych
(nagrywanie, fotografowanie) bez zgody rodzicoéw/opiekunéw dziecka i zgody
samego dziecka. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci. Wyjatkiem jest sytuacja, kiedy wizerunek dziecka stanowi
jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
wtedy zgoda rodzica/opiekuna dziecka nie jest wymagana.



Nie wolno Ci nawigzywaé¢ kontaktu z dzieckiem poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych) ani spotykac sie dzieckiem poza obiektem.

- Nie wolno Ci dotyka¢ dziecka, jesli ono tego nie chce ani w sposob, ktéry moze
by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

V.  Zasady ochrony wizerunku dziecka. Dostep do Internetu

1. Sala Zabaw zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Sala zabaw uznajgc prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrong¢ wizerunku dziecka.

3. Pracownikowi Sali zabaw nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie obiektu bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa powyzej, pracownik Sali zabaw moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

6. Dostep do Internetu, (sieci Wi-Fi) przeznaczony jest wylacznie dla opiekundow dzieci
bawiacych si¢ na Sali zabaw.

7. Specyfika Sali Zabaw (zabawa na konstrukcji, zorganizowane imprezy/urodziny)
wyklucza mozliwo$¢ korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet przez dzieci. W trakcie ww. aktywnosci, ryzyko zagrozenia zwigzane z
tresciami szkodliwymi jest znikome.

VI. Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow, opiekundéw dzieci,
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej www.fabrykaprzygod.pl



